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YONTEM AKADEMI

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIM MERKEZI
ORTAK SAGLIK GUVENLIK BiRiMi

Alaninda fark yaratan uygulamalart ile, Glkemizde sekt6riin onci kuruluslarindan olan YONTEM
AKADEMI, 6331 Sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsaminda firmalara katma degerli
hizmetler saglamaktadir.

Is sagligi ve giivenligi kiiltiiriini bir deger olarak benimseyen ve kalici hale getirmeyi hedefleyen
YONTEM AKADEMI, “is Sagligi ve Giivenligi Egitim Merkezi” olmakla beraber, ayni zamanda
“Ortak Saglik Giivenlik Birimi” de olmasi sebebiyle, 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda firmalarin yukimlid bulundugu tum alanlara iliskin, tam kapsaml hizmet saglama
yetkisine sahiptir.

YONTEM AKADEMI" nin kapsamli organizasyonu sayesinde kurumlar, is Sagligi ve Givenligi
kapsaminda, cesitli tim ihtiyaclarini tek bir noktadan saglayabilme rahatligina sahiptirler.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yetkilendirilmis kurum olan YONTEM AKADEMI;

* s Giivenligi Uzmanligi Hizmetleri » Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimleri

o lIsyeri Hekimligi Hizmetleri » OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi

* Diger Saglik Personeli Hizmetleri Yonetim Sistem Danismanligi

* Mobil Saglik Tarama Hizmetleri * |S0O 14001 Cevre Yonetim Sitemleri

* Risk Analizi Danismanligi

* llkyardim Egitimleri ve Sertifikasyonu » Ortam Olciimleri

* Mesleki Yeterlilik Egitimleri ve (Gurdltd, aydinlatma, termal konfor,
Sertifikasyonu kimyasal partikiil, gaz, toz, élcimleri)

Topraklama Olciimleri
Yangin Tesisati Kontrolu
Havalandirma Tesisati Kontroli

» Akredite Yangin Egitimleri ve
Acil Durum Tatbikati
Hijyen Egitimleri ve Sertifikasyonu
Is Giivenligi Uzmanlik Egitimleri Elektrik Tesisati Kontroli
Isyeri Hekimligi Egitimleri Kaldirma ve iletme Araclari
Diger Saglik Personeli Egitimleri Periyodik Testleri

e Basincli Kaplar Periyodik Testleri

Hizmetlerinin tamamini saglamaktadir.

Kalite ve katma degerli hizmetler iiretmeyi kendisine ilke edinmis olan YONTEM AKADEMI, farkli
sektorlerde deneyim kazanmis, ISG Profesyonelleri, ayni zamanda editici vasfi tasiyan A Sinifi
Uzmanlar, isyeri Hekimleri, is Miifettisleri ve Akademisyenlerden olusan uzman kadrosu ile fark
yaratmaktadir.
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s Sagihgr ve Is Giivenligi Egitim Merkezi
Ortak Saghk Glivenlik Birimi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
“UZMANLIK” ve “ISYERI HEKIMLIGI"
EGITIMLERI

SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI Yénetmeligi kapsaminda,Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli|
tarafindan yetkilendirilmis,ls Sagligi ve Giivenligi Egitim Kurumu ve Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi

olarak faaliyet gostermektedir.

Alaninda uzman egitici kadrosu ile (IG 230 - OSGB 1305) isyeri Hekimligi, Is Guvenligi Uzmanligi
ve Isyeri Hemsireligi (Diger Saglik Personeli) egitimleri saglayan YONTEM AKADEMI, Is Saglig ve
Guvenligi alaninda Ulkemizin yetismis insan kaynagi potansiyelinin gelisimine katki saglamaktadir.



Is Giivenligi Uzmanug Egitimleri

Mihendis, Mimar, Teknik O(jretmenler, Fen Edebiyat Fizik, Kimya

ve Biyoloji Bolimii mezunlari ve is giivenligi MYO Bolimii Mezunu
katiimcilar, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan
yetkilendirilmis YONTEM AKADEMI Egitim Merkezi'nde 220 saatlik
temel egitimini tamamlayarak, bakanligin acmis oldugu sinavda
basarili olmak kaydi ile “Is Giivenligi Uzmani” unvani alabilmektedir.

Toplam 220 saatten olusan egitimler, 90 saat uzaktan egitim, 90 saat
sinif egitimi, 40 saat pratik egitim modullerinden olusmaktadir. Her
ders saati 45" er dakika olmak lzere glnlik egitim sliresi 6 saattir.

www.yontemakademi.com.tr web adresi lizerinden saglanan
uzaktan egitimler, senkron ve asenkron egitim modulleri

ile katiimcilara zaman ve mekan bagimsiz egitim olanagi
saglamaktadir.

Isyeri Hekimligi Egitimleri

Isyeri Hekimligi Egitimi Programi teorik ve pratik olmak tizere iki
bolimden olusmaktadir.

Toplam 220 saatten olusan egitimler, 90 saat uzaktan egitim, 90 saat
sinif egitimi, 40 saat pratik egitim modullerinden olusmaktadir. Her
ders saati 45" er dakika olmak lzere glnlik egitim siiresi 6 saattir.

www.yontemakademi.com.tr web adresi tizerinden saglanan
uzaktan egitimler, senkron ve asenkron egitim modulleri

ile katiimcilara zaman ve mekan bagimsiz egitim olanagi
saglamaktadir.

Doktor tinvanina sahip katilimcilar, 220 saatlik temel egitimini
tamamlayarak bakanligin agmis oldugu sinavda basarili olmak
kaydi ile “Isyeri Hekimligi” unvani alabilmektedir.

Diger Saglik Personeli
(Isyeri Hemsiresi) Egitimleri
Diger Saglik Personeli (isyeri Hemsiresi) Egitimine, Saglik Memuru,

Hemsire, Cevre Sagligi Teknisyeni, Acil Tip Teknisyeni meslek
gruplari katilabilmektedir.

s sagligi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde isyeri
hekimi ile birlikte calisan, veri toplama ve gerekli kayitlarin dizenlenmesi siirecinde hekime yardim eden
saglik calisani yetistirmeye yonelik Diger Saglik Personeli (Isyeri Hemsiresi) Egitimi 90 saatten olusmaktadir.

90 Saatten olusan egitimler 45 saat uzaktan egitim, 45 saat sinif egitimi modullerinden olusmaktadir.

Diger Saglik Personeli (isyeri Hemsiresi) Egitimi programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlikca
yapilacak veya yaptirilacak sinavda basarili olan katilimcilara Calisma Bakanligi tarafindan Diger Saglik

Personeli belgesi verilecektir.
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Ilkyardim Egitim Merkezi

ILKYARDIM EGiTiMLERI

YONTEM AKADEMI ayni zamanda Saglik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis bir ilkyardim Egitim
Merkezi'dir.

6331 Sayili is Giivenligi Kanunu ve Yénetmelikleri kapsaminda kuruluslarin, tehlike siniflarina gore
personel adedinin 1/10 ve 1/20 oraninda sahip olmasi gereken Itk Yardim Sertifikalari icin egitim ve
sertifikasyon hizmetleri saglamaktadir.

YONTEM AKADEMI ilk Yardim Egitim icerigi, uluslararasi standartlar ve kriterlere gore belirlenmis
olup, Saglik Bakanliginca onaylanmis, Ilk yardim Yonetmeliginde yer alan icerige uygundur.

ilkyardim Yonetmeliginin 16. Maddesi, Acil Durumlar Yénetmeligi'ne istinaden; Tim kurum ve
kuruluslarda tehlike sinifina gore az tehlikeli sinifta istihdam edilen her 20 personel icin 1, ilgili
mevzuata gore agir ve tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her 10 personelicin 1 olmak
lizere, bu yonetmelige gore yetkilendirilmis merkezden en az “Temel ilkyardim Egitimi” sertifikasi
almis “ilkyardimcinin bulundurulmasi zorunludur.”



Temel ilkkyardim Egitimi

Temel ilkyardim Egitimi; bakanlikca yetkilendi-
rilmis ilkyardim egitim merkezimiz tarafindan
isletmeniniste@i dogrultusunda, isletmenin ken-
di egitim salonunda veya egitim merkezimizde
verilmektedir.

Egitimler, Saguk Bakanliginca onayli, egitim-
ci sertifikasina sahip, deneyimli ve basari orani
ylksek egitimciler tarafindan saglanmaktadir.

Egitim teorik ve uygulamali olarak 2 glin, 8 saat
+8 saat olmak lzere toplam 16 saatlik modtilden
olusmaktadir.

Egitim ertesinde, Bakanlik Sinav Merkezlerin-
de teorik ve uygulamali sinav yapilarak, basaril
olan adaylara Saglik Bakanligi onayli ilk Yardimci
Sertifikasi ve ilk Yardimci Kimligi dizenlenmek-
tedir.

Standart ilkyardim Egitimi

Standart ilkyardim Egitimi; 5 giin / 40 saattir. Te-
mel itk Yardim Egitiminden daha ayrintili, teorik
ve uygulamali egitim almak isteyen tiim katilim-
cilara yonelik hazirlanmis bir egitim programidir.

Kurs uygulama glin ve saatleri, kursu talep eden
kisi ya da kurumun talebine gore esnek olarak
duizenlenebilir

Egitimler, Saglik Bakanliginca onayli, egitimci
sertifikasina sahip, deneyimli egitimciler tarafin-
dan verilmektedir.

Egitim sonrasi yapilan teorik ve uygulamali sinav
sonrasl, basarili katilimcilara Saglik Bakanlig
Onayli ve 3 yil gecerli olmak iizere “ilk Yardimci
Sertifikasi” ve “ilk Yardimci Kimlik Karti” veril-
mektedir.

Ilkyardim Egitimci Egitimi

ilkyardim egitim merkezlerinde egitici olarak
gorev yapabilmek icin 8 giin temel ilkyardim bil-
gileri ile egitim becerilerinin kazanilmasi gerek-
mektedir. Bu egitimler, egitici egitimi veren yet-
kili merkezler tarafindan verilmektedirYONTEM
AKADEMI Saglik Bakanlginca yetkilendirilmis
ilkyardim egitimci egitimi veren kurumlardandir.

Egitim Programina; Saglik bilimleri alaninda
calisan doktor, hemsire, saglik teknisyeni, labo-
rant, saglik memuru, dis hekimi vb. katilimcilar
kabul edilmektedir.



Is Saghdi ve Is Giivenlidi Egitim Merkezi
Ortak Saglik Gtivenlik Birimi

HIJYEN EGITIMI

YONTEM AKADEMI, Milli Egitim Bakanligi ile olan
protokoll kapsaminda 5 Temmuz 2013 tarihli ve
38698 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Hijyen
Egitimi Yonetmeligi geregi, uygulamadan kalkan

portor muayenesi yerine getirilen zorunlu Hijyen
Egitimlerini vermeye yetkili egitim kurumudur.

Egitimler 8 saat stirmekte, Mikrobiyoloji Uzmani
Hekimler nezaretinde verilmekte ve egitim so-
nunda MEB onayli sertifika ile sertifikalandiril-
maktadir.

Egitimler Umumi Hifzissihha Kanunu 282. Madde-
si geregi yapilan denetimlerde kisi basi aylik 250-
1000 TL arasinda aylik ceza uygulanacak sekilde
zorunlu tutulmustur. Cezai kontrol il tarim, beledi-
ye zabita ve il saglik tarafindan yapilmaktadir.

Hijyen egitimi asagidaki sektorler icin gecerlidir.
a] Gida Uretim ve perakende is yerleri.

b) insani tiiketim amacli sular ile dogal
mineralli sularin Gretimini yapan is yerleri.

c) Kaplica, hamam, sauna, berber, kuafor,
dovme ve pirsing yapilan yerler,
masaj ve guizellik salonlari vb.

d) Otel, motel, pansiyon ve misafirhane vb.
e] Gida ambalaj imalati sektord.

f — :K—v:s’v-_-'h'-'.'rh-:.-\.-i-'::_?l' hhhhhhhhhhhh |1.|
i & i
i=F t—E== ||
| |
© =y
R T R e

MESLEKI YETERLILIK
EGITIMI

YONTEM AKADEMI Milli Egitim Bakanligi ile olan
yaygin egitim protokoli kapsaminda Mesleki Ye-
terlilik Egitimi vermeye yetkilidir.

6331 sayli is sagligr ve is guvenligi kanunu 17.
Maddesi 3. bendi geregi Mesleki Yeterlilik Egitim
alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok teh-
likeli sinifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili
mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calis-
tirilamaz.

YONTEM AKADEMI biinyesinde calisan alanin-
da uzman egitmenlerimiz, is koluna uygun MEB
modulleri Gizerinden egitimleri tamamlamaktadir.
Egitimler 40 saat is basi egitimi seklinde veril-
mekte ve MEB onayli sertifika ile belgelendiril-
mektedir.
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YANGIN EGITIMI

YONTEM AKADEMI; itfaiye ve Universite kokenli ak-
redite egiticileri nezaretinde sertifikali yangin egi-
timleri vermektedir.

6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU ve
ilgili yonetmelikler; isletmelerin dlcegine ve calistir-
digi personel sayisina bakmaksizin acil durum pla-
ni dahilinde temel yangin egitimi almis kisi/kisilerin
istihdam edilmesini ve diger calisanlarin da ayrica
egitilmesini zorunlu kilmistir.

YONTEM AKADEMI Yangin Egitim Merkezi, firma
profilinizi inceler, yasa ve yonetmeliklere olan yi-
kimluligundzd degerlendirir, firmaniza en kiclk
detayina kadar hizmeti ve sireci raporlandirir. Egi-
timler itfaiye ve Universite akrediteli uzman egitmen-
lerimiz gozetiminde verilir. EGitim sdreci icinde is
sagligi ve glvenligi uzmani da ayrica teorik bilgilerin
yani sira yasa ve yonetmelikten gelen yukimluilikle-
rini anlatir.

Egitimlerimiz temel ve genel olmak uzere iki farkl
programda ele alinir. Temel egitimlerimiz toplam 16
saat ve azami iki giindir. Acil durum plani ekibinde
yer alacak destek elemanlarina verilir. Genel basli-
gindaki egitim ise tUm calisanlara isyerinde verilir
ve isyerindeki beyaz ve mavi yakali tim calisanlara
yoneliktir.

Egitim Programi

Teorik

e Yangin Tanimi,

e Yangin Cesitleri, Siniflandirilmasi

e Yangin Sebepleri,

* Yangin ile Miicadele Yontemleri

e Yangin Algilama Sistemleri

e Yangin Sondirme Sistemleri

e Yangin Acil Durum Planinin Hazirlanmasi
e Yangin Sondirme Ekiplerinin Gorevleri
* Yangin Séndiirme Ekiplerinin iletisimi
e Yanginin Cevresel Etkileri

e Yangin Kaza Raporlari

e Yangin Senaryolarinin Hazirlanmasi

Uygulama

e Seyyar Yangin sondiirme sistemlerinin
kullanilmasi

e Yangin hortumlarinin kullanilmasi

e Yangin kaza raporu hazirlanmasi

e Yangin Tatbikat Raporlarinin hazirlanmasi
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Ortak Saghk Glivenlik Birimi

DIGER EGITIMLER
YONTEM AKADEMI Egitim Merkezi - Ortak Saglik
ve Guvenlik Birimi Blinyesinde sektor ihtiyaclari
dogrultusunda, isletme talepleri dikkate alinarak
ozel egitimler dizenlenebilmektedir. Alaninda
uzman Egitmenlerimiz isletmeleri calistiklari

is kollarina yonelik risk ve onlemler konusunda

analiz ederek uygun egitimler konusunda bilgi-
lendirmektedir.

YAYINLARIMIZ

ISG DERS NOTLARI:

Uzman egitmen kadromuz tarafindan hazirlanan
s Sagligi ve Giivenligi sinavlarina hazirlik konu
anlatimi ders kitabimiz her siniftan uzmanin da
basucu kitabi olma niteliginde...

ISG BILGI BANKASI

Uzman egitmenlerimizin gerek ¢cikmis sorular
gerek onemli konulardan derledigi Is Sa§l|§| ve
deki kitabimiz alaninda en 6nemli kaynaklardan
sayilmaktadir.

ILKYARDIM KITAPCIGI GORSELLERI

itk Yardim egitimlerimizde katiimcilara dagitilan
kitapcigimiz Saglik Bakanligr onayli olup,

guncel ilk yardim mufredatini etkili ve anlasilir bir
dille anlatmaktadir.

Egitimlerimizden Bazilari

Yiiksekte Calisma Egitimi

Katiimcilar: Yuksekte calisanlar

Kaza ve Kaza Sonrasi Hukuki Siirecler
Katiimcilar: Ust diizey yéneticiler icin

Risk Analizi Egitimi

Katilimcilar: ISG Uzmanlari, ISG birimi ydneticileri
Is Giivenligi Kurul Egitimi

Katilimcilar: ISG Kurul Uyeleri, yoneticiler
Calisan Hak Sorumluluklari

Katiimcilar: Tim calisanlar

iskele Egitimi

Katilimcilar: iskelede calisanlar, santiye sefleri,
saha sorumlulari

is Kazasi ve Mesleki Hastaliklardan
Korunma Egitimi

Katilimcilar: Yonetici Personel, iSG Miih.,

ISG Kurul Uyeleri

Kisisel Koruyucu ve Donanim Egitimi
Katiimcilar: Her seviyedeki calisanlar

Acil Durum ve Kriz Yonetimi

Katilimcilar: Yonetici Personel, iSG Miih.,

ISG Kurul Uyeleri

Patlamadan Korunma

Katilimcilar: Yonetici Personel, iISG Uzmanlari,
ISG Kurul Uyeleri
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ORTAK SAGLIK ve
GUVENLIK BIRIMI
HIZMETLERI

Diinya Calisma Orgiitii tahminlerine gore, diin-
ya Uzerinde 3 milyar civarinda is glcu bulun-
maktadir. Her yil diinya Uzerinde yaklasik 340
milyon calisan is kazasi gecirmekte ve 160 mil-
yon calisan/eski calisan da meslek hastaliklari-
na maruz kalmaktadir. Toplamda 2,3 milyon ca-
lisan is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu
hayatini kaybetmektedir.

Bu istatistikler dikkate alindiginda Ortak Sag-
lik ve Giivenlik Birimi (0SGB), is Sagligi ve Gii-
venligi Hizmetleri Yonetmeligi ile tanimlanmis;
her tirll is yerine, is yeri hekimi, is guvenligi
uzmani ve diger saglik personelini saglayan ve
onlenebilir is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesini amaclayan kuruluslardir.

YONTEM AKADEMI; 1305 belge numarasi ile
yetkilendirilmis sektortin onct Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimidir.

YONTEM AKADEMI Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimi olarak baslica hedeflerimiz;

- Firma ve kurumlarin 6331 Sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda yukumlilukleri-
ni yerine getirmelerini saglamak.

- Firma ve kurumlarin is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemlerinin tesis edilmesine rehber-
lik etmek.

- Organizasyonlarin is Sagligi ve Giivenligi Yo-
netim Sistemlerinin fayda saglayan ciktilar
uretmesini saglamak.

- Basarili is Sagligi ve Giivenligi uygulamalari
ile firma ve kurumlarin rekabet gliclini destek-
lemek.

- Fark yaratan Is Sagligi ve Giivenligi uygulama-
lari ile personel motivasyonu, personel baglili-
g1, is basari diizeyini ve marka prestijini yuksel-
tirken, kaza, meslek hastaliklari, is glinu kaybi,
olumsuz personel turnover diizeyini distirmek

- Ulke_mizde gelisimi ve kaliciligina ihtiyac du-
yulan Is Sagligr ve Guvenligi Kaltirinin zen-

ginlesmesine katki saglamak.

Basliklari ile 6zetlenmektedir.
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ISYERI HEKIMLIGi HiZMETI

20 Temmuz 2013 tarihinde yayinlanan isyeri Hekimive Diger Saglik Personelinin Gorev Yetki Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik cercevesinde kurulusumuzda, “Isyeri Hekimligi ve Yardimci Saglik

Personeli” hizmetleri sunulmaktadir.

Isyerinizde kendi biinyenizde bir doktor istihdam etmek yerine, YONTEM AKADEMi 0SGB'den hizmet
alarak bu yasal zorunlulugu yerine getirebilirsiniz. Boylelikle kanuni gerekleri yerine getirirken
ayni zamanda personel istihdaminin getirdigi sikintilardan kurtulmus olur ve YONTEM AKADEMI iS
SAGLIGI MERKEZi'ne bagli gérev yapan doktorunuzun arkasindaki uzman ekibin ve tibbi laboratuvarin

desteginden de faydalanmis olursunuz.

* YONTEM AKADEMI, uzman ve deneyimli Isyeri
Hekimleri ile hizmet vermektedir.

* Kurumsal tecriibesi bulunan YONTEM
AKADEMI isyeri Hekimleri, firma ve kurumlarin
ihtiyaclarinin anlamak ve is siireclerini
destekleyerek hizmet saglamak noktasinda bir
adim ondedirler.

» YONTEM AKADEMI, isyeri Hekimlerinin 3. g6z
denetimlerini, Kalite Yonetim ve Koordinasyon
Ekibi ile proje bazinda gerceklestirmektedir.

* Isyeri Hekimleri, gerceklestirdikleri muayene
bilgi ve raporlamalarini ayni zamanda YONTEM
AKADEMI bilgi islem veri tabanina kayit ederler.

e Hizmetin baslamasi asamasinda
gorevlendirilen isyeri Hekimleri firmayi ziyaret
ederek risk analizi ve saglik gozetim slreclerine
iliskin on rapor hazirlamakta ve sunmaktadirlar.

* YONTEM AKADEMI, OHSAS 18001 is Sagligi
alir ve firmalara ait tim calisma, planlama ve
raporlamalar giincel-erisilebilir halde saklanir.

» Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi nezdinde
ISG Katip sistemi tizerinden yapilacak tiim
sézlesmeler YONTEM AKADEMI tarafindan takip
edilerek, firmalara giincel bilgiler aktarilir.



Is Sagihgr ve Is Giivenligi Egitim Merkezi
Ortak Saghk Gtivenlik Birimi

IS GUVENLIGI UZMANLIGI HiZMETLERI

29/12/2012 tarihli is glivenligi uzmanlarinin gérev yetki ve sorumluluklari hakkindaki yonetmelik
hiikimleri geregi olarak isverenler isyerlerinde isin tehlike sinifina uygun (A, B veya C sinifi) sertifi-
kali ISG Uzmani bulundurmakla yiikiimliidiir.is giivenligi uzmanlari, isyerlerinde saglikli ve giivenli
calisma ortami ve sartlarinin saglanmasi, gelistirilmesi ve siirdirdlmesi konularinda calismalar
yapmakla gorevlidirler.

Isyerinizin risk grubuna uygun bir uzmani kendi biinyenizde istihdam etmek yerine, YONTEM AKA-
DEMI Ortak Sagli ve Giivenlik Birimi’ nden hizmet alarak bu yasal zorunlulugu yerine getirebilirsiniz.
Boylelikle kanuni gerekleri yerine getirirken ayni zamanda personel istihdaminin getirdigi yukim-
lilik ve yonetim zorluklarindan muaf olur, Ortak Sagli ve Guvenlik Birimi" ne bagli gorev yapan
uzmaninizin arkasindaki ekip ve know-how desteginden de faydalanmis olursunuz.

Is Sagligi ve Giivenligi calismalari, yasal gerekliligin 6tesinde, risklere maruz kalabilen calisanlar ve
ilgili taraflar icin, riskler ortadan kaldirmak veya en aza indirmek noktasinda onemlidir.

YONTEM AKADEMI Ortak Sagli ve Giivenlik Birimi, biinyesinde gorevlendirdigi A, B, C Sinifi is G-
venligi Uzmanlariyla, Emekli is Mifettisleriyle, Akademisyenler ve konularinda uzmanlasmis mii-
hendisleriyle firmalara, fark yaratan ve fayda saglayan hizmetler sunmaktadir.
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. isyerinin incelenmesi ve On Durum Tespiti
. Isyeri, uzmanlarimiz tarafindan periyodik

olarak denetlenir, tespit edilen
uygunsuzluklar ve iyilestirme onerileri
on rapor halinde yonetime sunulur.

. Uygunsuzluklar ve iyilestirme onerileri

temel olarak “uygunsuz ortamlar” ve
“glivensiz davranislar” olarak ele alinir.

. Yonetim, isveren ve/veya isveren

temsilcisi, Is Sagligi ve Giivenligi dolayisiyla
karsilasilabilecek maddi, manevi ve hukuki
riskler hakkinda bilgilendirilir.

. Firma ve kurum biinyesinde, personel ve

siireclere iliskin is Sagligi ve Givenligi
Temel Dokiimantasyon setleri teslim edilir.

. Isyerinde kullanilmasi gereken saglik ve

guvenlik isaretlerinin yerleri tespit edilir.

. Kullanilan kisisel koruyucularin takibi yapilir

ve iyilestirme onerileri sunulur.

. Isyerinde calisan personelin gorevlerine

gore saglik standartlari olusturulur.

o o

0o an

£

. izleme ve 6lcme planlari olusturulur, planin

takibi yapilir.

. Risk Analizinin Hazirlanmasi
. Risk Analizi calisma grubu olusturulur.
. Calisma grubuna “Risk Analizi Egitimleri”

verilir.

. Risk Analizi hazirlama formlari verilir.
. Isyeri Risk Analizleri hazirlanir.

. ISG Kurulunun Olusturulmasi ve istiraki
- Kurul atamalari yapilir.
. Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari

hazirlanir.

. Kurul yillik calisma plani hazirlanir.
- Kurul yillik faaliyet raporu hazirlanir.
. I1SG Kuruluna her ay istirak edilir.

ISG Kurul ic Yonetmeligi hazirlanir.



isyerleri, ISG Uzmanlarimiz tarafindan
periyodik olarak denetlenir, gorilen
eksiklikler ve iyilestirme onerileri rapor
halinde yonetime sunulur.

Denetim esnasinda giderilebilecek olan
hususlar aninda giderilir.

KKD kullanma talimatlari hazirlanir.

Is Sagligi ve Giivenligi talimatlari hazirlanir.
Calisma talimatlari hazirlanr,
giincellenmesinde de teknik destek verilir.
Kaza ve olay arastirma dokimanlari
cikartilir.

Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda isyerinin
ihtiyacina gore gerekli olabilecek diger
dokimanlar hazirlanir.

Acil Eylem Planlari hazirlanir.

Acil durum ekipleri olusturulur.
Yangin Egitimi ve Senaryo Uygulamali
Yangin Tatbikati yapilir.

Tatbikat Raporlari olusturulur.

Akademi

Is Saghdi ve ls Giivenligi Egitim Merkezi

Y Yoéntem
/\

Ortak Saglk Gtivenlik Birimi

Oncelikle, YONTEM AKADEMI ORTAK SAGLIK
GUVENLIK BIRIMI tarafindan genel egitim
planina uygun olarak yil icinde dizenlenecek
is sagligl ve is guvenligi egitim faaliyetlerini
gosterir bir “Yiluk Egitim Programi” hazirlanir.

Bu amacla uzman disinda, koordinator bir
uzman tarafindan denetimler yapilarak firma
denetime hazirlanir.

4857 sayili is Kanunu ile 6331 sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu ve de bu kanunlar uyarinca
cikartitmis olan Is Sagligi ve Giivenligine iliskin
mevzuat degisiklikleri firmalara bildirilerek,
firmanin surekli olarak bilgi gtincelliginde
kalmasi saglanir.

Kaza yasanmasi durumunda, Kaza Sonrasi
Kaza-Arastirma Raporlari olusturulur. Diizeltici
faaliyetlerin belirlenmesinde teknik destek
saglanir.
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MOBIL SAGLIK ve
TIBBi LABORATUVAR
HIZMETLERI

a. Akciger Grafisi

Tozlu ve Kimyasal islerde calisanlarin ise giris
ve periyodik muayenelerinde akcigerlerin rad-
yolojik olarak incelenmesi gerektiginde tomog-
rafi, sipirometrik inceleme gibi ileri tetkiklerin
yapilmasi ise uygunluk degerlendirilmelerinde
buytk onem tasimaktadir. Akciger incelemeleri-
nin sonuclari mesleki maruziyet hakkinda bilgi
iceren bir raporla sunulmaktadir.

b. Solunum Fonksiyon Testi

Tozlu ve kimyasal islerde calisanlarin ise giris
ve periyodik muayenelerinde bu test yapilarak
cekilecek Akciger PA ile birlikte degerlendiril-
mektedir.

c. Kulak Odio Testi

Odyolojik inceleme testleri ISO 8-1983 ulusla-
raras| standartlara uygun olarak yapilmaktadir.
Olciim sonuclari ISO 1999 ve Amerikan standar-
di ANSI-S3-1 siniflandirmasina uygun deger-
lendirilmektedir. Gurultulu islerde calisanlarin
her iki kulak havayolu ve kemik yolu olctimleri
ile isitme durumu degerlendirilerek rapor edil-
mektedir.

d. Tam Kan

Tanida bulunmaya yardim edebilecek verilerin
elde edilebilmesiicin gerekli olan bir testtir. Tam
kan sayiminda 18-22 parametreye bakilmakta

YONTEM AKADEMI Mobil Saglik hizmeti ve Tani
Merkezi hizmetlerinizi de Ustlenebilmektedir. Mobil
Saglik Hizmeti ile ayaginiza gelen ekipler, zaman
ve is glicl kaybi olmadan gerekli tarama ve testleri
yapabilir. YONTEM AKADEMI Tani Merkezi gerekli
sonuclari uzman kadrosu nezaretinde isleyerek en
kisa siire icerisinde rapor halinde size iletir.

olup, sonuclar diger bulgularla birlikte deger-
lendirilir.

e. Kanda Agir Metal ve Kimyasal Testler

Kanda agir metal karisma riski olan sektorlerde
calisan iscilerin durumlarinin degerlendirile-
bilmesi icin yapilan tetkiklerdir. Bunlar baslica:
Civa, kadmiyum, nikel, kursun, arsenik, idrarda
fenol, hippuruk asit vb. maddelerinden olus-
maktadir.

f. Tetanos Asisi

Calisma ortamlarindan kaynaklanabilecek teta-
nos hastaligi riskine karsi tedbir olarak yapilan
koruyucu saglik hizmetidir.

g. Risk Gruplarina Gore Belirlenecek Diger Tet-
kikler ve Asilar

Her sektorin kendine gore risk icerdigi dusu-
nulduginde, isyerlerinde calisan isciler icin bir-
cok tetkik soz konusudur. Sektore gore yapila-
cak risk arastirmasi sonucunda tetkik tespitleri
yapilip uygulanmalidir. Gerektiginde diger asilar
da yapilmalidir.

h. Goz Muayenesi

“Ekranli Araclar” yonetmeligi kapsaminda goz
kusurlarinin ve gerekli tedavi yontemlerinin tes-
pit edilebilmesi icin gerekli tetkik ve muayenedir.



Is Sagihgr ve s Giivenligi Egitim Merkezi
Ortak Saglk Guivenlik Birimi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI OLCUM ve
MUHENDISLIK HiZMETLERI

Iscilerin calisma ortamlarinin saglik sartlarina uygunlugu ve rahatligi is verimini artiran en 6nemli
etkendir. isyerleri calisma ortamlari diisiiniildiigiinde isci ve makine arasinda bir denge s6z konu-
sudur. Saglikli ve basarili bir calisma hayati acisindan bu dengenin iyi olusturulmasi gerekmektedir.
6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu kapsaminda cikarilan “25 Nisan 2013 tarihli is Ekipmanla-
rinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligince” makinelerin periyodik kontrollerinin
yapilmasini zorunlu kilinmistir. Mihendislik sektoriindeki tecriibemiz ve givenilirligimiz ile isyeri
guivenligi ve iscilerin calisma ortamlarinin saglik sartlarina uygunlugu icin gerekli hizmetleri yeterli
alet ve donanima sahip, alanlarinda deneyimli miihendis kadromuz ile vermekteyiz.

1) Kazanlarin periyodik testi (Buhar kazani, Kalorifer kazani vb.]
2) Kompresorlerin periyodik testi

3) Kaldirma araclarinin periyodik testi

4) Forklift, Lift, Yik Asansorl periyodik testi

5) Gurdltd dlelim

6) Toz dlclimleri

7) Kisisel maruziyet olcimleri

8) Elektrik tesisati ve topraklama kontroli (Nokta basi)

9) Paratoner topraklama kontroli
10) Konfor dlctimleri (Isi, Isik, Nem)
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ISG EGITIM HiZMETLERI

15 Mayis 2013 Tarihli Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6-
netmelik uyarinca, isverenler, isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadi-
gini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve glivenligi egitimini vermek
zorundadirlar.Egitimlerimiz CSGB Sertifikali is Giivenligi Uzmanlarimiz ve alanlarinda uzmanlas-
mis muhendislerimiz tarafindan, slayt gosterileri, animasyon filmler ve uygulamali calismalar ile
gerceklestirilir. Egitimden once egitim notlari teslim edilir. E§itime katilan tim personele “Katilim
Sertifikasi” verilir. (Belge icin egitime devam zorunlulugu vardir)

1. Teorik Egitimler

* is Sagligi ve Giivenligine iliskin Yasal
Yakumlulukler

* |s Kazalarindan Dogan Cezai ve Hukuki
Sorumluluklar

* is Sagligi ve Giivenligi Temel Bilgilendirme
Egitimi (Ust Diizey Yonetici,Orta Kademe Yonetici,
Isciler)

* is Kazalarinin Olusumu, inceleme ve
Degerlendirme Prensipleri

e Yangin Egitimleri

e Acil Durumlarda Alinmasi Gereken Onlemler

e Teorik Yangin Egitimi

e Kisisel Koruyucu Malzeme Secimi ve Kullanimi
e Kimyasal Maddelerle Calismalarda Alinmasi
Gereken Is Sagligi ve Giivenligi Tedbirleri

e Elektrik islerinde is Sagligi ve Giivenligi
Onlemleri

e El Aletlerinin Kullaniminda Is Sagligi ve

Giivenligi Onlemleri

* Kaynak islerinde Is Sagligi ve Givenligi
Onlemleri

e Basincli Kaplar, Kazanlar, Kompresorler ve
Tiiplerde s Giivenligi Onlemleri

* Makine ve Tezgahlarla Calismalarda Alinmasi
Gereken Is Giivenligi Onlemleri

e Atolyelerde Yapilan Calismalarda Alinmasi
Gereken Is Giivenligi Onlemleri

* Kaldirma, Tasima, Istifleme ve Depolamada
Giivenlik Onlemleri

* Giivenlik ve Saglik isaretleri

e Ergonomi

* Patlayici Maddelerle Calismalarda Alinacak is
Glvenligi Tedbirleri

* Yapi islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Onlemleri
* is Makinelerinde Is Giivenligi Onlemleri

* is Makineleri Operator Egitimleri

* Santiyelerde Guvenli Giris ve Cikislar



* Santiyelerde Cevre Tertip ve Diizenin Onemi
* Yiiksekte Calismalarda Alinmasi Gereken Is
Sagligi ve Giivenligi Onlemleri

e Kazi ve Cukur Emniyeti

* Prefabrik Montajinda Alinmasi Gereken is
Sagligi ve Giivenligi Onlemleri

e Tiinel Yapiminda Alinmasi Gereken is Saglig
ve Giivenligi Onlemleri

e Bakim ve Onarim islerinde is Sagligi ve
Giivenligi Onlemleri

e is Sagligi ve Giivenligine iliskin Tutulmasi
Gereken Kayitlar

* Fiziksel Risklere Karsi Ainmasi Gereken is
Sagligi ve Giivenligi Onlemleri

e Radyasyonlu Calismalarda is Sagligi Ve
Giivenligi Onlemleri

* Meslek Hastaliklari ve Korunma Yontemleri
e Temel ilk Yardim Egitimi

e Hijyen Egitimi

Is Sagligi ve s Giivenlidi EGitim Merkezi
Ortak Saglik Glivenlik Birimi

2. Uygulamali Egitimler

e Uygulamali Yiiksekte Calisma Egitimi

e Elektrik islerinde Giivenlik Tedbirleri Egitimi
e Catiislerinde Yiiksekte Calisma Egitimi

e Rizgar Glllerinde Yiksekte Calisma Egitimi
e Kapali Alanlarda Givenli Calisma ve
Kurtarma Egitimi

e Radyo Frekans Tesislerinde ve Alanlarinda
ISG Egitimi

e Glvenli Suirtis Temel Egitimi

e Uygulamali Yangin Egitimi

e Davranis Odakli Temel ISG Egitimi

e Tehlike ve Risk Degerlendirme Egitimi

e Kisisel Koruyucu Malzeme Secimi ve
Kullanimi Egitimi

e Elle Kaldirma Tasima Isleri Egitimi

e Ergonomi Egitimi

e Senaryo Uygulamali Acil Durum Tatbikatlari
* Saglik Bakanligi Onayli Sertifikali ilkyardim
Egitimi

e iskelelerde Giivenli Calisma Egitimi
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